Drosibas kulturas
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Drosibas kultura

» Termins, ko lieto, lai aprakstitu tadas konkréetas cilvéku grupas idejas,
paradumus un socialo uzvedibu, kas ietekmé drosibu.

https://securitycultureframework.net




Veiksmes faktori

» Pirmsakumi mekléjami 1961. g. D. Ronald Daniel no McKinsey & Company.
» Dazadi elementi kuri veicina mérku sasniegsanu.

» Vizija ir jasp€j savienot ar Siem faktoriem.




Kas veido faktorus?

Industrija.
Konkurétspéjas vieta vai stratégija.
Vides faktori.

Pagaidu faktori.
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Vadibas loma.




Problema

Nav kopiga redzéjuma, vizijas vai méerki.
Drosibas politikas ignorésana.
Cilveka faktors.

Drosibas izpratnes apmacibas nozimiba.
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Bizness organizacija neiet kopsoll ar drosibu un organizacijas mérkiem.




Petama merka grupa

» IS lietotaji ar paaugstinatam tiestbam.
» Lielaka riska grupa drosibai uznémuma.

» Nevélésanas pielagoties citiem uzskatiem.




Metodes

Cilveku iesaiste.
Atverti komunikacijas kanali.
Seminari.

Vadibas parliecinasana.
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Spélu elementi.




Speles elementi (gamification)

» Lieliski noder lietotaju motivacijai.
» Spéles elementi vél tiks izstradati.

» Spéj 1sa laika mainit esoso situaciju.




Novértésana

» Gala rezultatiem jabdt izméramiem.
» Nevajadzetu ieklaut kvantitativo analizi.

» Veiksmes faktoriem jabut dalai no merkiem un vizijas.




Kopsavilkums

Veiksmes faktori lauj atrak sasniegt veélamo rezultatu.

>

» Veiksmes faktori var mainities laikam ejot.

» Spélu elementi lauj atrak noritét izmainam drosibas kultdra.
>

Joprojam ir ilgstoss process kuram jaseko lidzi.




Paldies!




