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LATVIJA IR VIENS NO AUGSTAKAJIEM
BERNU TRAUMATISMA* UN ARI
DARBA NELAIMES GADIJUMU SKAITA LIMENIEM*
EIROPA

*WHO
*http://www.hse.gov.uk/statistics/european/




DAUDZI NO JAUNIESIEM
SAVAINOJAS JAU PRAKSES LAIKA




MUSU DARBS — IZPRAST
UZVEDIBAS PROBLEMU
CELONUS UN ATRAST
INSTRUMENTUS, KA MAINIT
UZVEDIBU DAZADAS VIDE




UN KADS TAM SAKARS
AR KIBERDROSIBU?




VISTIESAKAIS —
MACISANAS KULTURA




AREJIE RISKI PASTAV, BET
GRUTAK IDENTIFICEJAMI UN
UZVEICAMI IR TIESI IEKSEJIE




Atsevisks drauds —
GARLAICIBA
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MES CINAMIES PAR
UZMANIBU




INSTRUESANAS PROCESA VAR BUT PROBLEMAS
IR ARl AR GUDRAKAJIEM APMACAMAIJIEM

Multitaskings;
Aiznemtiba;
Garlaiciba;
NepiecieSamiba

Zema spéja noturéet uzmanibu;

sanemt tualitéju pozitivu

atgriezenisko saiti;

Youtube un face
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nook, epasti utt.
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PAMATJAUTAJUMI DROSAI UZVEDIBAI

e Vai vini parzina riskus?

e Vai vini parzina proceduras?

e Vai vini zina prasibas?

e K3 vini uztver riskus?

e Cik vini iesaistas koléegu atbalsta?
e Kada ir vinu sadarbibas kulttra?
e Kadas ir komunikacijas prasmes?
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IZAICINAJUMS IR NEVIS

IZDOMAT, KO MACIT, KA
MACIT, BET SAPRAST, KO TIESI
KOMANDA NEMAK




JA VINI VISU ZINA, TAD
SAPRAST, KAPEC RIKOJAS
PRETEJI?




INFORMACIJA IR VIENTBA, KAS
MAINA UZVEDIBU.

JA UZVEDIBA NEMAINAS, TAS

NOZIME, KA JAMAINA TAS

PASNIEGSANAS VEIDS




e Kapéc cilveki neievero noteikumus?

e Kada ir motivacija ieverot tos?

e Ka piespiest vinus macities?

e Kapéc cilvéeks, kurs nevar nosedéet 40 minutes
stunda vai instrukcija, spéj nosedeéet 6 stundas
pie videospéles?
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SAPROTI, KAS AUDITORUAI
SNIEDZ PANAKUMU SAJUTU,
KAS VINUS MOTIVE UN
KA VINI IZVAIRAS NO
GARLAICIBAS







A GAME IS A SYSTEM IN WHICH PLAYERS
ENGAGE IN AN ARTIFICIAL CONFLICT, DEFINED

BY RULES, THAT RESULTS IN A QUANTIFIABLE
OUTCOME

Salen & Zimmerman




AR SPELU PALIDZIBU IR IESPEJA
IZVEIDOT LABAKU SEVIS VERSIJU




Ar spélu palidzibu meés varam
radit drosu KLUDISANAS vidi,
kur iepazit célonus un sekas




KAPEC MES TIK LABPRAT ZAUDEJAM SPELES, BET
BAIDAMIES NO KLUDAM DARBA?

— Preciza atgriezeniska saite;

— Kontrole;

—Sasnhiegumu sajuta;

— Caurspidigums;

— Skaidri definéts aréjais ienaidnieks
—Cina
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NOTEIKUMI NODROSINA
CAURSPIDIGUMU
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SPELE NAV ATSEVISKA PASAULE, MES
SPELEJAM UN SPELEJAMIES
NEPARTRAUKT!




KA MES SPELOJAM IKDIENA?

— VIDEJA ATZIME
VIDEJA ALGA NOZARE
— SOLU SKAITS

— ZAUDETAS KALORIJAS
— SODA PUNKTI

— KREDITREITINGI utt
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— INDIKATIVAS SPELES — LAl
SAPRASTU, KADAS KATEGORIJAS
CILVEKI OPERE
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— INDIKATIVAJAS SPELES MES
NOSKAIDROJAM, KO CILVEKI ZINA,
KO NEZINA UN KO NEZINA, KA
NEZINA
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., Ao nuzuv
KA UN KAPEC STRADA SPELES?

e Veido savu identitati

* |zaicini sevi

e Vac un aktivizé superspéjas

e Atrodi aréjo ienaidnieku un cinies ar to
e Pildi uzdevumus un piedalies misijas

e Mekle sabiedrotos

e Uzvari .
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MACISANAS MERK]
Spét identificét riskus un zinat, ko ar tiem
darit;
Spét noveéertét riska pakapi un reagét atbilstosi
tail;
1zslégt “Tas ar mani nenotiks” domasanu;

lzprast, ka viss, ko daram un nedaram tiesa
veida ietekme ari citus;

Spet gutas atzinas attiecinat ari uz citam
'\




MES STRESA SITUACIJAS
IZMANTOJAM TOS
UZVEDIBAS MODELUS,
KURUS ESAM IZMEGINAJUSI
DROSOS APSTAKLOS




SPELE SAKAS TAGAD!

Paldies!

— info@uzvediba.lv
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